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І. Стратегия на учебното заведение  
Подобряването и модернизирането на образователния процес, заложени в стратегията на ПГБТ се постига с  изградени STEM 

центрове за изследване и иновации по природни науки и по роботика и кибер – физични системи. Това е предпоставка за усъвършенстване 

уменията на педагогическите специалисти с цел преодоляване на консерватизма в образованието и постигане на ново качество на 

образователно-възпитателния процес на основата на аналитично и критично мислене. 

Осигуряване на достъпно и качествено образование, което добре съчетава училищните и националните традиции с европейското 

измерение е не само цел, но и задължение. Прилагането на устойчива политика за продължаваща квалификация и насърчаване на дейности 

за повишаване компетентностите на педагогическите специалисти са основата  за постоянно самоусъвършенстване и повишаване 

професионалните умения на педагогическия колектив.  

 

ІІ. Цели на Плана за КД: Развитие на професионалните компетенции и ценности, което ще даде възможност за по-качествен и пълноценен 

учебно-възпитателен процес, съответстващ на новите изисквания в образователната сфера. Повишаване на научната, педагогическата и 

методическа подготовка за развитие и усъвършенстване на професионалните умения, нагласи и ценности у учителите. Усвояване на нови 

методи и техники на обучение и подкрепа на учениците с проблемно поведение и обучителни затруднения. Прилагане на нови подходи 

на управление на образованието, което би усъвършенствало взаимоотношенията и психоклимата в училище. Създаване на връзки и 

контакти с останалите структури на образователната система, както и с други училища. 
 

ІІІ. Задачи на Плана за КД: Системата на образованието има постоянни и мащабни задачи - да се усъвършенства изградената система за 

вътрешната и външна квалификация. За  всеки да се предоставя възможност за  професионално и личностно развитие, да се осигурят  

актуални обучения за повишаване на професионалните компетентности и да се стимулира кариерното развитие. Да се усъвършенства 

непрекъснато организацията и методиката на преподаване, като се стимулират професионалните изяви и постижения на учителите. Да се 

стимулират учителите към самоподготовка, към активно преподаване и обучение чрез обмяна на педагогически опит. 

 

IV. Очаквани резултати на Плана за КД:  На училищно ниво – диагностициране и отстраняване на дифицити, вътрешноучилищни 

квалификационни дейности, свързани с повишаване компетенциите при работа в STEM среда и електронна документация. 

Извънучилищна квалификационна дейност – повишаване на личната професионална квалификация по пътя на самостоятелно обучение, 

запазване на добър психоклимат, намаляване ситуациите на стрес и напрежение.  

Планът е отворен за промени и корекции. 

 

V. Приоритетни направления: 

 Иновативни методи на преподаване – STEM уроци, междудисциплинарни уроци 

 Превенция на тормоза, агресивното поведение, зависимости, употребата на опасни вещества 

 Информационно-комуникационни технологии 

 Стрес и учене  

 

 

 



Вътрешноучилищна и междуинституционална квалификация 

№ Тема Форма на 

обучение 

Целева 

група 

Брой 

участ

ници 

Брой 

акад

емич

ни 

часо

ве 

Срок / 

период на 

провежда

не 

Място на 

провежд

ане 

Вътрешно

училищен 

обучител 

Отговорни

к за 

провеждане 

на 

обучението 

1. Изменения  на нормативните 

документи 
работна среща 

педагогически 

специалисти 
50 2 

м. септември 

2024 г. 

училищна 

сграда 

А.Кръстева 

Д.Младенова 

А.Кръстева 

Д.Младенова 

2. Документация в електронна 

среда 
работна среща 

педагогически 

специалисти 
50 2 

м.октомври 

2025 г. 

училищна 

сграда 

П.Петров 

П.Янева 

А.Кръстева 

Д.Младенова 

3. 
Осигуряване на допълнителна 

подкрепа за личностно развитие 

на ученици със СОП 

работна среща 
педагогически 

специалисти 
15 4 

 м.октомври 

2024- май 

2025 

училищна 

сграда 

М.Татарова 

РЦПППО 

Ив.Ангелова 

М.Татарова 

4. 

Осигуряване на обща подкрепа 

за ученици с проблемно 

поведение и обучителни 

затруднения 

работни срещи 
педагогически 

специалисти 
50 4 

м.октомври 

2025- юни 

2026 

училищна 

сграда 

М.Татарова 

Ив.Ангелова 

А.Кръстева 

М.Татарова 

5. 

ИКТ и интерактивни методи в 

образователния процес; 

Подкрепа за личностно развитие 

на учениците в гимназиален етап 

Междуинститу-

ционална -

обмяна на опит 

педагогически 

специалисти 
40 4+4 

 

м.февруари/

март 2026 

изнесено М.Татарова 
М.Татарова 

Д.Младенова 

6. Основи на работа с дигитални 

устройства в STEM център 
работни срещи 

нвоназначени 

педагогически 

специалисти 

30 2 
м.октомври 

м.ноември 

училищна 

сграда 
Ив.Николова 

А.Кръстева 

Д.Младенова 

7.  Въвеждаща квалификация на 

педагогически специалисти  
наставничество 

постъпили за 

първи път в с-

мата на 

училищното 

образование/ 

които заемат 

длъжност след 

1  

м.септември 

м.ноември 

2025 

училищна 

сграда 
Т. Груева Директор  



прекъсване на 

учителския си 

стаж за повече 

от две учебни 

години 

8 Превенция на насилието и 

агресията в училище 
семинар 

педагогически 

специалисти 
40  

м. февруари 

2026 
 

М. Татарова 

Асоциация 

Деметра 

 

Директор  

Извънучилищна квалификация    

№ Тема 

Форм

а на 

обуче

ние 

Целева 

група 

Бр. 

уча

стн

ици 

Бр. 

акаде

мичн

и 

часов

е 

Обучител / 

Обучителна 

институция/

ако е ясна/ 

Място 

на 

провежд

ане /ако 

е ясно/ 

Прог

нозна 

цена 

на 

обуче

нието  

Срок / 

период 

на 

провеж

дане 

Отговорни

к за 

провеждан

е на 

обучението 

1. 
Как да обучаваме поколенията Z и 

Алфа 
семинар 

педагог. 

специалисти 
40 16 

Креативност 

Пловдив 
изнесено 8000 

м.октомвр

и 
Директор 

2. 

Проследяване и измерване на 

напредъка и оценяване на 

учениците 

семинар 
педагог. 

специалисти 
25 16 

Prepodavame.bg

Заедно в час 

в 

електронна 

среда 

1500 
м. 

ноември 
Директор 

3. 

Квалификация на педагогическите 

специалисти в областта на STEM 

(Science, Technology, Engineering, 

Maths)" 

 

семинар 

педагог. 

специалисти 
30 16 

Union Interactive 

- София 
изнесено 3000 

м.октомвр

и 2025 – 

м.май 

2026 

Директор 

4. Методика на обучението по БДП курс 
педагог. 

специалисти 
4 16 Дидаско 

Стара Загора 

в 

електронна 

среда 

1000 
м.октомвр

и 2024г. 
Директор 



5. 
НЛП техники за ефективно 

презентиране: езикът на успеха  
курс 

педагог. 

специалисти 
25 16 

Ню Едюкейшън 

Център 
изнесено 8000 

м.юни-

м.юли 

2026 

Директор 

6. 

Участие на педагогически 

специалисти в квалификационни 

форми от други институции 

● Обучения от РУО, МОН, 

Висши училища  

 

 
педагог. 

специалисти 
30 32  изнесено 2000  Директор 

 

V. Заложени средства за квалификация в училищния бюджет – 19600 лв. за 2025г. и 1,2 % от годишните средства за работна заплата 

на педагогическия персонал за 2026г. 

 

VI. Контрол по изпълнение на плана 

Директорът на образователната институция възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва: 

• В частта извънучилищна квалификация – заместник-директор 

• В частта вътрешноучилищна квалификация – главни учители 

• В частта финансиране на квалификацията – главен счетоводител 

Планът е актуализиран с решение на педагогическия съвет – протокол №4 от 20.11.2025 г. и утвърден със заповед № РД10-

321/25.11.2025г. 


